
3. Arbejdsmarked 

 

Vigtige begreber 

- Arbejdsstyrken er antallet af personer (udbuddet) af arbejdskraft: 𝐴𝑟𝑏𝑒𝑗𝑑𝑠𝑠𝑡𝑦𝑟𝑘𝑒 =

𝑏𝑒𝑠𝑘æ𝑓𝑡𝑖𝑔𝑒𝑑𝑒 + 𝑙𝑒𝑑𝑖𝑔𝑒 

o Uden for arbejdsstyrken er: studerende, hjemmegående, pensionister, m.m. 

- RAS-Nettoledigheden beskriver ledigheden, hvor man er defineret som ledig, hvis man (1) 

modtager dagpenge, eller (2) er jobklar kontanthjælpsmodtager. De aktiverede er her fratrukket.  

- RAS-Bruttoledigheden beskriver ledigheden, hvor man er defineret som ledig, hvis man (1) 

modtager dagpenge, (2) er jobklar kontanthjælpsmodtager eller (3) er i aktivering. Bruttoledigheden 

er således per definition større end nettoledigheden.  

- AKU-ledighed beskriver ledigheden, hvor man er defineret som ledig, hvis man (1), er helt uden 

arbejde, (2) kan tiltræde et job indenfor de nærmeste to uger og (3) har været aktivt jobsøgende 

indenfor de sidste fire uger. (spørgeskemabaseret) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ledighedsprocenten angiver, hvor stor en del af befolkningen i den erhvervsaktive alder, der er 

ledige. Målet er ikke uproblematisk, af flere årsager:  

o Overdriver: En naturlig periode mellem jobs med jobsøgning (friktionsarbejdsløshed) 

o Underdriver: Nogle fravælger jobsøgning, hvis der er få jobs, skjult arbejdsløshed (folk på 

deltidsjob), tidlig tilbagetrækning  

- Ledighedsfrekvensen analyserer ledigheden ved at sætte antallet af ledige i forhold til hele 

befolkningen 

- Erhvervsfrekvens angiver, hvor stor en del af en given befolkningsgruppe i den erhvervsaktive 

alder, der er med i arbejdsstyrken (altså beskæftiget eller ledig). I Danmark har erhvervsfrekvensen 

i en årrække ligget omkring 80%, men i de senere år har den været svagt faldende. (RAS) 

o Beskæftigede I Danmark, der bor i udlandet tæller ikke med i RAS-opgørelsen (eller AKU, 

men det bruges ikke til erhvervsfrekvensen), og medregnes således kun i 



nationalregnskabet. Omvendt tæller bosiddende i Danmark, der arbejder i udlandet med i 

RAS og ikke i nationalregnskabet.  

- Beskæftigelsesfrekvensen angiver, hvor stor en del af befolkningen (i den erhvervsaktive alder), 

der er beskæftiget. I Danmark er beskæftigelsesfrekvensen høj - ca. 75% - og den er lidt højere for 

mænd end for kvinder. (RAS) 

o Store forskelle på erhvervs- og beskæftigelsesfrekvenserne for de enkelte lande er derfor 

ensbetydende med en høj arbejdsløshedsprocent (da ledige netop medtages i 

erhvervsfrekvensen).  

- Strukturel ledighed angiver det ledighedsniveau, der er i overensstemmelse med en normal 

konjunktursituation. 

o Modelbaseret 

o Beskriver hvordan grundstrukturer på arbejdsmarkedet ændrer sig som følge af forskellige 

politiske reformer. 

- Ledighedsgab forskellen mellem faktisk observeret ledighed og vurderet strukturel ledighed. 

- Ledighedsberørte angiver antallet af personer, der har været berørt af ledighed i løbet af et år.  

- Den gennemsnitlige ledighedsgrad er et udtryk for den gennemsnitlige varighed af en 

ledighedsperiode og bestemmes som: 
𝑎𝑛𝑡𝑎𝑙 𝑏𝑟𝑢𝑡𝑡𝑜𝑙𝑒𝑑𝑖𝑔𝑒

𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑒𝑟 𝑏𝑒𝑟ø𝑟𝑡 𝑎𝑓 𝑙𝑒𝑑𝑖𝑔ℎ𝑒𝑑
. Svaret vil her være f.eks. 0,5 og 

svare til et ½ år.  

- Bruttokompensationsgraden angiver det maksimale dagpengebeløb ift. en gennemsnitlig årsløn, 

før skat 

- Nettokompensationsgraden angiver det maksimale dagpengebeløb ift. en gennemsnitlig årsløn, 

efter skat og modregning af andre ydelser (disponibel indkomst) 

o Er i praksis meget svært at bestemme, idet det er vanskeligt at tage højde for samspillet 

med skattesystemet og de andre indkomstafhængige ydelser, der nedtrappes. Der skal 

desuden tages højde for, at personer skal afholde udgifter til transport, m.m., hvilket også 

skal modregnes.  

- Arbejdsmarkedspolitik betegner lovregulering, foranstaltninger, udbud af serviceydelser og 

indkomsterstattende ordning, som sigter mod direkte regulering af arbejdsmarkedet. Formålet 

herved er at sikre en bedre overensstemmelse mellem udbud og efterspørgsel og således undgå 

strukturarbejdsløshed og flaskehalsproblemer.  

- Langtidsledige personer har været bruttoledige i mindst 52 sammenhængende uger. 

 

 

 

 

 



Vigtige udviklinger 

Generelt om arbejdsmarkedet 

- Arbejdsmarkedet er ikke et, men flere, forskellige og delvist uafhængige markeder, der rummer en 

høj kompleksitet. Der er således ikke tale om et simpelt marked, hvor markedsligevægten 

fremkommer gennem hurtige mængde- og pristilpasninger, da f.eks. udbuddet af arbejdskraft har 

en tilpasningsperiode, mens efterspørgslen kan ændre sig hurtigt. Det er bl.a. derfor, at der ikke 

bare kan ansættes 1000 ’hænder’ i den offentlige sektor, når ledigheden blandt SOSU’er m.m. er så 

lav som nu. Kompleksiteten på markedet bliver yderligere øget af, at der er en række instruktioner, 

offentlige ordninger og love og aftaler, der har en betydelig indflydelse på nogle af de 

grundlæggende rettigheder på markedet.  

o Ifølge neoklassisk teori er individers deltagelse og timebeslutning på arbejdsmarkedet en 

funktion af løn, hvor hhv. substitutions- og indkomsteffekten kan trække i to forskellige 

retninger 

▪ Højere løn gør fritid relativt dyrere => positiv effekt på arbejdsudbud 

(substitutionseffekt) 

▪ Højere løn øger indkomst ved samme timetal => negativ effekt på arbejdsudbud 

(indkomsteffekt)  

- Arbejdsmarkedet er et af de vigtigste markeder for det danske samfund på både mikro- og makro 

plan. Det skyldes, at  arbejdet i sig selv den primære måde vi forsørger os selv på, samtidig med, at 

arbejdskraften er rygraden af den videns- og serviceøkonomi, som Danmark de senere år er blevet 

stadigvæk tættere forbundet med.   

- På det danske arbejdsmarked blander regeringen sig ikke direkte i forhandlinger om arbejdsforhold 

m.m., selv hvis de bryder sammen. Modellen bygger således på, at fagforeninger og arbejdsgivere 

aftaler løn- og arbejdsforhold, som gør det muligt at drive virksomheder i Danmark, som er 

konkurrencedygtige med virksomheder i udlandet, men samtidig sikrer rimelige arbejdsvilkår for 

de indenlandske arbejdere. Rammerne for arbejdsmarkedet bliver dog skabt af regeringen i form 

af bl.a. aktiv og passiv arbejdsmarkedspolitik. Disse rammer består således bl.a. af lovgivning for 

arbejdsmarkedet (f.eks. miljølovgivning) og de offentlige ydelser, der gives til personer uden 

beskæftigelse (der opfylder visse krav). Rammerne spiller en central rolle for forholdende på 

arbejdsmarkedet, idet forskellige niveauer af ydelser kan skabe incitament til hurtigere at komme 

tilbage i arbejde. Uddannelsespolitikken er yderligere en vigtig parameter, idet den spiller en vigtig 

rolle for den indenlandske arbejdskrafts kvalifikationer.  

o Overenskomster dækker 84% af alle medarbejdere i DK (også for personer, der ikke selv 

er med i en fagforening), mens det i USA kun er 12%  

Arbejdsstyrken og konjunkturer 

- I 2022 udgjorde arbejdsstyrken 3.1 mio. personer (ekskl. personer på orlov). Det svarer til en 

stigning på 480.000 personer siden 1979 eller en årlig stigning på 11.200 eller 0,39%. Det er mindre 



end væksten i beskæftigelsen i samme periode på 0,48%. Heraf følger, at nettoledigheden i 2022 

var lavere end i 1979 (2,2 mod 6,1) (DØ1980, s.54).  

- Den 1. juli 2004 blev pensionsalderen sat ned fra 67 til 65 år for personer, der ikke var fyldt 65 år 

på denne dato. Dette havde dog kun mindre effekter på arbejdsstyrken, fordi erhvervsfrekvensen 

for de 65-66 årige i forvejen var lav som følge af bl.a. efterlønsordningen (der senere er blevet 

reformeret). Fra 2019 og frem er folkepensionsalderen gradvist blevet hævet som følge af 

tilbagetrækningsaftalen fra 2011 (DØ1980, s.54). 

- Arbejdsstyrken er i høj grad følsom overfor konjunkturer, hvorfor en højkonjunktur med gode 

beskæftigelsesmuligheder hyppigt vil trække flere personer ind på arbejdsmarkedet, herunder 

grupper med løsere arbejdsmarkedstilknytning som f.eks. studerende. Den store stigning i 

arbejdsstyrken op igennem 1980’erne skyldes således også den daværende højkonjunktur, selvom 

kvindernes øgede deltagelse også er en vigtig forklaringsfaktor. Fra 2013 til 2022 har der således 

været en kraftig vækst i arbejdsstyrken på i alt 390.000 personer, svarende til 43.000 personer om 

året. I perioden har 7 ud af 8 år været højkonjunkturer (DØ1980, s.55).  

o Stigningen de seneste år skyldes både den stigende erhvervsfrekvens for danske 

statsborgere, men også vækst i beskæftigelsen af udenlandske statsborgere (DØ1980, s.56).  

- Under en lavkonjunktur vil der, omvendt, være en tendens til at arbejdsstyrken kan aftage 

(discouraged-worker effekten). Der kan dog også være en mindre modsatrettet effekt, idet 

personer, der ellers ville overgå til ydelser som f.eks. førtidspension kan risikere at overgå til 

arbejdsløshedsdagpenge og således være registreret som en del af arbejdsstyrken i længere tid 

(DØ1980, s.56).   

Erhvervsfrekvens 

- I perioden 1994 – 1996 (cirka) falder kvindernes erhvervsfrekvens som følge af orlovsordninger 

og overgangsydelser. Derefter har kvindernes erhvervsfrekvens nogenlunde fulgt 

konjunkturudviklingen. For mænd har erhvervsfrekvensen været gradvis faldende fra 1980 – 2014, 

bortset fra højkonjunkturerne i midten af 80’erne, samt i perioden 2005-07. Siden 2014 har mænds 

erhvervsfrekvens dog været voksende og har i hele perioden været højere end for kvinder. I 2021 

var den samlede gennemsnitlige erhvervsfrekvens for de 16-66 årige 77,6% (79,6% mænd, 75,5% 

kvinder), mens den i 1980 var 78,9% (86,8% mænd, 70,9% kvinder). Det lille fald i 

erhvervsfrekvensen kan primært tilskrives, at erhvervsfrekvenserne for 16-44 årige er faldet. En 

væsentlig forklaring er her øget uddannelsesaktivitet. Erhvervsfrekvensen for 45-66 årige er dog 

højere i dag, hvilket primært skyldes, at de kvinder, der dengang tråde ind i aldersstyrken har noget 

disse aldre (generationseffekt) (DØ1980, s.57). 

- Erhvervsfrekvensen er generelt lavere for indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande, 

selvom. Problemet med relativt lav erhvervsfrekvens for indvandrere og efterkommere er i de 

seneste år blevet mere fremtrædende, fordi grupperne udgør en voksende den af befolkningen. 

Højkonjunkturen i 2014-2022 har bidraget til, at der er sket en relativt stor stigning i 



erhvervsfrekvensen for både indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande, selvom niveauet 

stadigvæk er lavere end for danskere (DØ1980, s.59).  

- Den gennemsnitlige danske erhvervsfrekvens ligger ca. 3 procent point over OECD gennemsnittet, 

mens den årlige arbejdstid ligger lavt, og blandt sammenlignelige OECD lande kun er lavere i 

Tyskland. Som resultat ligger udbuddet af arbejdskræft målt i timer pr. person i de erhvervsaktive 

aldre lavt i Danmark, og er kun lavere i Tyskland og Belgien (DØ1980, s.59).  

- Der er i perioden sket et fald i antallet af selvstændige (ca. 120.000 siden 1980), mens 

lønmodtagernes andel af arbejdsstyrken er følgelig steget fra ca. 88 % i 1980 til 94% i dag (DØ1980, 

s.60) 

- En meget udførlig beskrivelse af udviklingen i erhvervsfrekvens er givet ved s.30 (AMP-bog) 

Beskæftigelsesfrekvens 

- Ligesom erhvervsfrekvensen, er beskæftigelsesfrekvensen for indvandre en del lavere end for 

danskere. Samtidig er beskæftigelsen for indvandrere og efterkommere en del mere 

konjunkturfølsom end for personer med dansk oprindelse (DØ1980, s.61) 

- Forskellen mellem erhvervs- og beskæftigelsesfrekvensen er ledigheden, målt som procent af 

antallet af personer i de mest erhvervsaktive aldre, mens ledighedsprocenterne er opgjort i forhold 

til hele arbejdsstyrken (DØ1980, s.61).  

Arbejdsstyrken fordelt efter en række parametre 

- Siderne 31-34 (AMP-bog) giver et indblik 

Ledighed 

- Årsgennemsnittet for bruttoledigheden var i 2022 cirka 75.600 personer, mens nettoledigheden 

udgjorde 65.100 personer, svarende til, at 10.500 personer var i aktivering (DØ1980, s.62) 

- Brutto- og nettoledigheden refereres til som den registrerede ledighed, idet statistikken udarbejdes 

på baggrund af administrative registre over udbetaling af dagpenge og kontanthjælp mv. (DØ1980, 

s.62). 

o En alternativ måde at opgøre ledigheden på er, at benytte sig af AKU-ledigheden, der 

baseres på spørgeskemaundersøgelser. AKU-ledigheden er højere end bruttoledigheden 

fordi den omfatter arbejdssøgende personer, der ikke indgår i den registrerede ledighed, 

da de ikke modtager dagpenge eller kontanthjælp, f.eks. studerende og pensionister.  

- De forskellige institutioner vil primært benytte sig af bruttoledigheden for at vurdere den 

økonomiske udvikling, da dette mål giver et mere retvisende billede af konjunkturforløbet, og 

uanset bevæger sig i samme retning som nettoledigheden. Denne konjukturfølsomhed skyldes, at 

antallet af aktiverede typisk vil stige, når ledigheden stiger og omvendt (DØ1980, s.63).  

- En nøjagtig beskrivelse af ledighedens størrelse og udvikling er givet ved siderne 63-64 (DØ1980).  

- Der vil typisk være forsinkelser i ledighedens udvikling i forhold til konjunkturudviklingen. Ved 

højkonjunkturer skyldes dette, at virksomhederne i begyndelsen af en højkonjunktur vil være 

tilbageholdende med at ansætte nye medarbejdere, da det er omkostningskrævende. I stedet vil 



virksomhederne vælge at udnytte den eksisterende arbejdskraft bedre ved f.eks. overarbejde eller 

ved højere effektivitet. Modsat vil det være ved lavkonjunkturer. Her vil virksomheder typisk vente 

en periode med at afskedige medarbejdere, idet det er omkostningsfyldt at oplære nye medarbejdere 

på et senere tidspunkt (labour hoarding). (DØ1980, s.64). 

- Ledighedsprocenten i Danmark var i 2022 1,7 % lavere end EU-gennemsnittet (på baggrund af 

OECD tal, der tager udgangspunkt i AKU-ledighed). Ledigheden i DK var således 4,5%, hvilket 

er 1,9 % højere end bruttoledighedsprocenten iflg. DST. (DØ1980, s.64). 

- Den strukturelle ledighed er faldet igennem stort set hele perioden siden 1980, hvilket skyldes den 

faldende kompensationsgrad for dagpenge, reformerne på arbejdsmarkedet i form af kortere 

maksimal dagpengeperiode, skærpede krav om rådighed som betingelse for at modtage dagpenge 

eller kontanthjælp, samt generel aktiv arbejdsmarkedspolitik.  

- Det centrale mål for presset på arbejdsmarkedet er ledighedsgabet, dvs. forskellen mellem faktisk 

og strukturel bruttoledighed. Typisk fortolkes ledighedsgabet som et mål for det løn- og 

inflationsskabende pres, der kommer fra arbejdsmarkedet. Den strukturelle ledighed er dermed det 

ledighedsniveau, som er foreneligt med en stabil pris- og lønudvikling på nogle års sigt. I en 

højkonjunktur vil den faktiske ledighed således være mindre end den strukturelle ledighed, hvorfor 

der vil være tale om et negativt ledighedsgab. Når ledighedsgabet er negativt, er lønstigningstakten 

høj og modsat. Eksempelvis peger ledighedsgabet på et betydeligt pres på arbejdsmarkedet under 

højkonjunkturen i 2006-2008, hvor dansk økonomi var præget af lønpres og markant færre ledige 

ressourcer end i en normal konjunktursituation (DØ1980, s.65). 

Ledighed og fordeling 

- Detaljer omkring ændringer i dagpengeret og dagpengesatser kan findes på siderne 66-69 i 

DØ1980.  

o Dagpengesystemet består af tre dimensioner; (1) kompensationsgrad, (2) 

rettighedsperiode, (3) rådighedsregler 

▪ Siden 1990’erne er der blevet strammet op i alle dimension 

- Detaljer omkring ledighedens fordeling kan findes på siderne 69 – 72 

Satser for overførsler og antallet af modtagere 

-  Detaljer omkring satser for offentlige satser ifm.. arbejdsmarkedet og antallet af modtagere er givet 

ved siderne 72 – 77.   

Arbejdsmarkedspolitik 

- Principper, mål, osv. med arbejdsmarkedspolitik er beskrevet detaljeret i kapitel 7 i AMP-bogen. 

Der kan dog kort fastholdes følgende nedenstående om principper i arbejdsmarkedspolitik:  

o Aktive vs. passive foranstaltninger 

▪ Aktive: Aktivering, m.m.  

▪ Passive: Indkomstoverførsler, dagpenge og kontanthjælp 

o Generel vs. selektiv 



▪ Generel: Påvirker hele arbejdsmarkedet, f.eks. ændringer i dagpengesats 

▪ Selektiv: Aktivering målrettet specifikke grupper 

o  Central (statslige tiltag) vs. decentral (kommunale tiltag) 

o Allokering vs. fordeling/forsørgelse 

▪ Allokering: Sikre udbud i forhold til efterspørgsel (f.eks. uddannelse) 

▪ Fordeling: Fordele beskæftigelse/forsørgelse på alle arbejdstagere 

o Markedsorienteret vs. markedsregulerende 

▪ Markedsorienteret: Påvirke markedet så lidt som muligt 

▪ Markedsregulerende: Rette op på markedsfejl (f.eks. efteruddannelse) 

o Efterspørgselsorienteret vs. udbudsorienteret 

▪ Efterspørgsel: Beskæftigelsesprojekter og løntilskud 

▪ Udbud: Incitamenter til at indtræde hurtigt på arbejdsmarkedet 

- Udvalgte reformer af ydelser og ALMP 

 



- Udvalgte tilbagetrækningsreforme 

 

 

Tekster (Danish Flexicurity: Rights and Duties, Thustrup og Svarer) 

- Den danske arbejdsmarkedsmodel refereres ofte til som Flexicurity, som grundlæggende beskriver, 

at er enkelt for arbejdsgivere at ansætte og afskedige medarbejdere, mens det enkelte individ har 

en sikkerhed, i form af offentlige ydelser, hvis vedkommende mister sit job. Et underliggende 

princip, der ligger til grund for modellen er givet ved ret og pligt og beskriver, at den enkelte har ret 

til at modtage offentlige overførsler i ledighedsperioden, men samtidig har pligt til at være aktivt 

jobsøgende. Samtidig har det offentlige således ret til at stille krav til modtagere af overførsler, men 

har samtidig pligt til at gøre en aktiv indsats for at forberede den arbejdsløses jobmuligheder.  

- Artiklens vigtigste tabel er givet ved nedenstående:  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Af Flexicurity modellen følger en række resultater, der kan observeres i ovenstående. For det første 

beskriver række 16, at der både i Danmark og USA er lav jobsikkerhed (flexi-), hvilket ræsonnerer 

med den generelle ’økonomiske frihed’, der er nogenlunde på samme niveau (række 2). Der er dog  

markante forskellige i hvor lang tid man er berettiget til offentlige ydelser (24 måneder DK, 6 USA, 

række 17), samtidig med, at kompensationsgraden efter 3 måneder er 83% i DK for personer i den 

lavere ender af indkomstfordelingen (og dermed #4 i OECD), mens den er 57% i USA (og dermed 

#27 i OECD), jf. række 18. Forskellen bliver endnu mere tydelig, jo længere personer er 

arbejdsløse, da kompensationsgraden er op til 67% i DK, mens den er 8% i USA, 3 år efter man 

er blevet arbejdsløs, jf. række 19. Danmark er således det OECD land, der har det største forbrug 

på aktiv arbejdsmarkedspolitik med 2% af BNP, jf. række 13 (sammenlignet med 0,1% USA). Den 

store andel af personer i fagforeninger (række 15), er ligeledes en forklarende faktor for, at kun 8% 

af alle fuldtidsansatte tjener mindre end 2/3 af medianindkomsten, sammenlignet med 24% i USA 

(række 6).  



- Flexicurity modellen har desuden ændret sig markant siden 1990, hvor den høje indkomstsikkerhed 

ikke balancerede med lav arbejdsløshed (RAS, bruttoledighed):  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nedenstående viser fleksibiliteten i det danske arbejdsmarked, idet danske selskaber ikke beholder 

lavt udannede medarbejdere, hvis udgifterne til løn overstiger deres produktivitet.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Aktivering som en del af den aktive arbejdsmarkedspolitik i form af overførselsindkomster kan 

være et effektivt screeningværktøj for at undgå, at personer bliver ’frivilligt’ arbejdsløse og modtage 

overførselsindkomster, idet de vægter fritid relativt højere end øget indtægt og i en situation uden 

aktivering ville have strengt større nytte ved at arbejde 0 timer og modtage ’fuld’ kompensation.  

- I 2005 – 2006 gennemført Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering et randomiseret 

eksperiment, Hurtigt i Gang, der har havde til formål at isolere den kausale effekt af aktivering på 

længden af personers ledighed. Resultaterne er tydelige, og viser, at der er en entydig kausal 



sammenhæng mellem aktivering og kortere arbejdsløshedsperioder. DØRS konklusioner om 

’Hurtigt i gang’ forsøget er som følger:  

o Den gennemsnitlige ledighedsperiode reduceres med godt to uger, hvilket svarer til omkring 15.000 

fuldtidsledige, hvis effekten af forsøget opregnes til nationalt niveau, og det udløser et samfundsøkonomisk 

overskud på ca. 13.000 kr. pr. påbegyndt ledighedsperiode, især i form af sparede dagpenge og forøget 

produktion.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Artiklen (Kreiner og Svarer, 2022) finder dog også, at den aktive arbejdsmarkedspolitisk for nogle 

subgrupper virker mindre hensigtsmæssigt og her ikke opfylder krav om omkostningseffektivitet, 

hvorfor en fortsat evaluering og udvikling af programmerne er nødvendig.  

- Forskning foretaget af Antoine, Acabbi, Gulyas et. al 20231, peger ligeledes på, at der kan være 

positive effekter af aktiv arbejdsmarkedspolitik på både mikro- (panel a) og makroniveau (panel b). 
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Tekster (En revurdering af betydningen af 1990’ernes arbejdsmarkedsreformer for ledigheden i 

Danmark) 

- En aktuel analyse foretaget af Rockwool Fonden viser, at den aktive arbejdsmarkedspolitik i løbet 

af 1990’erne har haft mindre betydning for beskæftigelsen end først andet. Baggrunden for denne 

konklusion er først og fremmest, at den danske AKU-ledighed, sammenlignet med lande med 

lignende arbejdsmarkedsindretning, ikke falder unikt i perioden, samtidig med, at faldet i den 

registrerede ledighed ikke modsvares af en tilsvarende stigning i beskæftigelsen. Analysen viser 

således, at det væsentlige fald i RAS-ledigheden opnået efter 1990’ernes arbejdsmarkedsreformer 

hænger sammen med en markant stigning i andelen uden for arbejdsstyrken (pga. udvidede 

muligheder for tidligere tilbagetrækning m.m.). Desuden viser forskning på området, at omkring 

40% af de registrerede ledige i starten af 1990’erne ikke opfyldte ILO-ledighedskritiererne om at 

søge, og være klar til at starte i job.  

 

 

 


